Straitéis Ogras 2016 — 2020

An Fhis

Go mbeadh an Ghaeilge & husdid mar theanga phobail ag daoine 6ga na
hEireann agus tuiscint fhorleathan acu ar an oidhreacht Ghaelach agus ar an
geultdr Gaelach agus go mbeadh an fhéinmhuinin agus an cumas acu a
n-acmhainn a bhaint amach le bheith lanphéairtach sa phobal tri mhean na
Gaeilge.

Misean

Leis an bhfis seo a bhaint amach is é a dhéanann Ogras:

e An Ghaeilge, an cultur agus oidhreacht Ghaelach a chur chun cinn i
measc daoine Oga tri spasanna agus deiseanna a thabhairt do dhaoine
le bheith ar a suaimhneas agus an Ghaeilge & hdsaid acu mar chuid de
phobal na Gaeilge ata ag dul i meid

e Timpeallachtai sabhailte a chrutht ar bhealach atad spraiuil, nua-
aoiseach agus comhaimseartha, a spreagann agus a chuireann ar
chumas daoine 0ga taitneamh a bhaint as a bheith ag usaid na
Gaeilge..

e Clar oibre don aos 6g ata spleodrach, éagsuil agus pleanailte a chur ar
fail tri Ghaeilge a spreagann machnamh cruthaitheach, neartd muinine
agus forbairt shoisialta tri ghniomhaiochtai spraitla, spoirt agus
foilliochta.
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Luachanna

Mar eagraiocht, taimid ar son na nithe seo a leanas:

A bheith oscailte

uileghabhélach

An saoralaiochas — Is iad oibrithe
deonacha atd i mbun agus atd mar
uinéiri Ogras, a chlubanna agus a
thionscadail: Da bhri sin, ta ionchur
na n-oibrithe deonacha larnach dar
gcuid oibre agus td meas agus
urraim tugtha do rol na n-oibrithe
deonacha uile.

Freastal ar bhonn solubtha ar
riachtanais éagsula daoine 0ga

Spasanna sabhailte a chur ar fail do
dhaoine 0ga chun teacht le chéile
agus a bheith ag caint lena chéile go
soisialta
Spraoi ©

agus

A bheith leathanaigeanta agus gné
idirndisiinta  den eagraiocht a
fhorbairt

Tosaiochtai ata ag teacht chun cinn

1. Tacu le clubanna Ogras agus iad a fhorbairt, agus

Comhionannas ar fud na

heagraiochta
Eagsulacht inar gcur chuige agus
inar dtairiscinti

Rannphairtiocht uinéireacht

daoine 0ga

Atmaisféar cairdiuil agus failteach a
chrutht i ngach rud a dhéanaimid
agus sa chaoi ina dtugaimid futhu

agus

Brod i bhféinitlacht agus i geultdr
na hEireann a chur chun cinn

cinntid go

gcuirtear clair oibre don aos 6g ata ar ardchaighdean ar fail.

1.1Ardchaighdean a fhorbairt agus tacu léis inar gClubanna mar até leagtha
amach i Lamhleabhar Ogras do Chlubanna Oige. An aidhm a bhaineann
leis an lamhleabhar na an t-eolas abhartha ar fad maidir le Club Ogras
éifeachtach a bhund agus a reachtail a thabhairt le chéile agus beidh eolas
ann maidir leis na nithe seo a leanas:
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1.2 Forfheidhmi( na gClar oibre don Aos Og a fhorbairt agus tact leis sna
Clubanna.
Is é atd i gceist le clair ghinearalta na clair ar feidir le ceannairi a chur ar fail
go héasca le roinnt oiliuna/tacaiochta, mar shampla:

e Andramaiocht i do chlub (ceardlann)

e Oideachas Forbartha a thacaionn leis an Seachtain Aon Domhain
Amhain
An nadur agus timpeallacht
Slainte choirp agus gniomhaiochtai dbhartha
TechSpace
Cultdr agus Oidhreacht
Is é ata i gceist le sainchlair na clair ina bhfuil nios mé mioneolais, scileanna
agus innidlachtai de dhith agus da bhri sin ni mdér go mbeadh
clair/tacaiochtai oiliina a bheith i bhfeidhm do cheannairi sula gcuirtear iad
ar fail. San aireamh sna clair bheadh na cinn seo a leanas

e Slainte agus Follaine

o Ceol

e Clar dramaiochta a fhorbairt sa chlub

1.3 Tacaiocht agus forbairt leantinach do chlubanna Ogras lena n-airitear
cuairteanna tacaiochta ar chlubanna, imeachtai réigiinacha agus naisiinta a
neagru ag oifigigh forbartha.

Rannphairtiocht ghniomhach na ndaoine 6ga agus na gceannairi a spreagadh
ag gach leibhéal de chuid Ogras (club, leibhéil réigitinacha agus naisitnta).

1.4 Tas aite a thabhairt do dhaoine 6ga idir 13 agus 15 bliana d’aois a
choinneéil san eagraiocht agus clair agus gniomhaiochtai a fhorbairt leo
chomh maith le tas & chur le taighde a dhéanamh ar riachtanais agus
roghanna an aoisghrupa seo.

1.5 Daoine 6ga atd 15/16+ bliana d’aois a spreagadh le bheith mar
cheannairi soisearacha. Imeachtai Ogras a eagra a dhirionn go sonrach ar

rannphairtiocht daoine 6ga ata 15/16+ bliana d’aois.

1.6 Baill Ogras atd os cionn 15 bliana d’aois a chur ar an eolas faoi
Chonradh na Gaeilge agus na féidreachtai ata ann ddibh sna todhchai.

1.7 Pairt a ghlacadh sa Chlair Naisitnta Slainte do Dhaoine Oga agus an
Marc Cailiochta Slainte a bhaint amach.
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2. Earcaiocht, tacaiocht, oilidint agus lionrt do Cheannairi Deonacha

2.1 Proiseas earcaiochta agus oiliuna a fhorbairt do cheannairi nua a
chinnteodh go dtuigeann gach ceannaire a rol agus go gcuirtear clair ar
ardchaighdeéan ar fail do dhaoine 6ga da réir.

2.2Iniuchadh a dhéanamh ar an bhféidearthacht le hathcheangal a dhéanamh
le hiarbhaill de chuid Ogras.

2.3 Initchadh a dhéanamh ar scileanna agus innitlachtai gach ceannaire. An
Clar Oilitna d’Oibrithe Deonacha Ag Tost Amach de chuid an NYCI a chur
i bhfeidhm gach bliain agus sula dtosaionn na ceannairi ag obair le club.

2.4 Coisti réigitnacha do cheannairi a fhorbairt i gcomhair lionrd a
dhéanamh, d’oiliuint, tacaiochta agus le heolas agus taithi a chomhroinnt.

3. Beartais Tacajochta — Ogras a fhorbairt mar eagrajocht éifeachtach

3.1 Na caighdedin a chomhlionadh ata bunaithe le hobair dige ar
ardchaighdean a sholathar faoin gCreat um Chaighdeain Chailiochta
Naisitnta (CCCN).

3.2 An CAd um Dhea-Rialachas a chur i bhfeidhm d’Ogras agus a chinntit
go gcomhliontar an Reachtaiocht Catharnachta. San aireamh anseo is ga go
mbeadh athbhreithnid ar Bhunreacht Ogras.

3.3 Go mbeadh gach ceannaire ar an eolas faoin bpolasai agus na nésanna
imeachta a bhaineann le cosaint leanai agus leas na ndaoine 6ga agus go
mbeadh seo mar thosaiocht de gach gniomhaiocht agus clar.

3.4 An tsamhail airgeadais ata i bhfeidhm a thacodh le forfheidhmiu na
straitéise seo.

3.5 Gniomhu mar fhostoir freagrach, ina bhfuil bainistiocht feidhnmiochta
agus polasai forbartha don fhoireann san aireamh.

3.6 An fheasacht i leith Ogras a mhéadd, go hairithe tri na baill agus
clubanna a tharraingt isteach sna medin shoisialta agus iad a chur i mbun
tionscadail a fhorbairt ina mbionn taithi dhearfach i gceist maidir le bheith
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rannphéirteach in Ogras. Initichadh a dhéanamh ar an ngrdpa de dhaoine
Oga ata 16+ bliana d’aois i dtreo claracha oiriinach don aois sin a fhorbairt
m.sh. Techspace.

3.7 Comoéradh 50 bliana Ogras a cheilitradh in 2019 tri chlar ilchinealach
d’imeachtai.

3.8 Lionrt agus comhoibrit a dhéanamh le heagraiochtai eile a roinnimid
cuspoiri straitéiseacha leo lena n-airitear Conradh na Gaeilge..

3.9 Tacaiocht a thabhairt d’obair 6ige idirnaisiunta tri mhalartuithe agus
thionscadail a éascu.

Straitéis Ogras 2016-2020



