
Foirm Teistiméireachta d’Oibrithe Deonacha 

 

Tá ______________________________ tar éis spéis a léiriú in obair dheonach a 

dhéanamh agus tá sé/sí i dteagmháil leanúnach le daoine óga. Mar eagraíocht atá 
ag obair ar mhaithe le leas daoine óga, is mian linn a fháil amach an bhfuil aon 

bhuairt ort faoin iarrthóir seo a bheith i dteagmháil le daoine óga. 
 

     Tá                Níl 

 

     Má d’fhreagair tú ‘Tá’ déanfaidh muid teagmháil leat faoi dhiscréid. 

Má tá tú sásta an teistiméireacht seo a chomhlíonadh, coinneofar an t-eolas atá ar 

an bhfoirm seo faoi dhiscréid iomlán. Ní thabharfar é ach do stiúrthóir an iarrthóra 
má thairiscítear post dó/dí mar oibrí deonach. Ba mhaith linn go mbeadh tú 

oscailte agus fírinneach as bhreithiúnas a thugann tú ar an duine seo agus is main 
linn ár mbuíochas a chur in iúl duit as ucht an fhoirm seo a chomhlánú. 

1. Cé chomh fada agus atá aithne agat ar an duine seo? 

 
2. Conas/Cén áit ar chur tú aithne air/uirthi? 

 
3. Cad iad na buanna atá ag an duine seo a fhágann go bhfuil sé/sí oiriúnach 

le bheith ina (h)oibrí deonach in eagraíocht óige? 
 

Tabhair do mheas ar an duine seo, faoi na rudaí seo a leanas, de réir an scála thíos 
(Cuir tic ar cheann amháin) 

 Lag Measartha Go Maith An-Mhaith Ar Fheabhas 

Freagracht      

Aibíocht      

Iontaofacht      

Inmhuiníne      

 

 

Sínithe:  _____________________________     Dáta:  __________________ 
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